


令和７年第４回宮崎県商工会連合会職員採用試験実施要領 
 

宮崎県商工会連合会（県内商工会）では、令和８年４月１日採用に向けた、採用試験を下記要領にて実施し

ます。多数のご応募をお待ちしています。 

 

職種 経営指導員 経営指導員研修生 

業務内容 事業者の成長を後押しする身近なパートナーとして、経営課題の解決に伴走しながら、資金繰りや

補助金、販促、人材、デジタル活用など、幅広い悩みに寄り添い、具体的な解決策を提供します。 

また、経営に必要な知識や最新の施策情報をわかりやすく届けるため、セミナーや講習会を企画・

運営します。 

さらに、地域全体の発展に向けて、特産品の開発やイベントの企画・運営、情報発信、関係機関と

の連携プロジェクトにも取り組み、地域の魅力向上とにぎわいづくりに貢献します。 

経営指導員研修生は、1 年間の研修期間を経て、経営指導員になります。 

勤務地 商工会連合会又は、県内 35 商工会（転勤あり） 

採用予定日 令和８年４月１日 

採用人数 ３名 

労働条件 初任給 大学新卒の場合 232,000 円 ※職務経験に応じた加算あり。 

ボーナス 年 2 回 昨年実績 4.65 月分（初年度は、3.0225 月分） 

諸手当 扶養・住居・通勤手当あり 

保険等 社会保険・労働保険加入・退職金制度あり 

その他 ・職歴により給与を決定します         県行政職に準じています 

        ・定期昇給あり 

        ・週休二日制、休日（土・日・祝日・年末年始） 年間休日 120 日以上 

・年次有給休暇と別に夏季特別休暇（５日）や冠婚葬祭等の特別休暇（有給）あり 

・産休・育休（産後パパ育休含む）、育児期の短時間勤務 取得実績あり 

応募資格  

年齢５９歳以下（令和８年４月１日現在） 

正社員・正職員として次の経験をお持ちの方（一部業 

種を除く） 

・大卒： 過去 5 年間に 2 年以上 

・短大・高専卒： 過去 5 年間に 3 年以上 

・高卒： 過去 7 年間に 5 年以上 

または資格 

公認会計士、税理士、中小企業診断士のいずれか 

   ～詳細は実施要領を参照してください～ 

 

※職務経験年数は、一次試験日の属する月の前月末日

までを通算） 

※年齢はすべて令和８年４月１日現在 

 

左の経営指導員の応募資格に該当しない方で、 

①大学卒業以上の方 

 年齢２８歳以下                 

（令和８年３月卒業見込みを含む。） 

②商工会等職員の方 

 年齢２３歳以上２８歳以下 

 ２年以上業務に従事又は商工業者の指導若しくは

経営実務に最近３年間のうち２年以上従事した経

験を有する 

 

 

※年齢はすべて令和８年４月１日現在 

普通自動車免許（ＡＴ限定可） 令和８年３月取得見込を含む 

スキルアップ 

 

 

 

＊採用後、1 年間は、新任職員向けの集合研修を定期的に実施し、基礎業務を学習 

＊中小企業大学校（人吉市）での集中研修を受講し、基礎知識を体系的に学習 

＊採用から 3 年間は、先輩経営指導員が OJT 担当者となり、計画的な OJT 体制で現場力を育成 

＊その後も、職種別・専門分野ごとの研修を継続し学習 

＊業務に関連する資格の受験料補助あり  

   

お問合せ先

宮崎県商工会連合会
ＴＥＬ 0985-24-2055　　（担当：黒田、市谷）

メール　jinji@miya-shoko.or.jp

一次試験 令和 8 年 2 月２８日（土）小論文(PC 入力)、SPI３ 

二次試験 令和 8 年 3 月 9 日（月）面接 ※一次試験合格者のみ別途通知 

入社後も研修が充実！

安心して勤務できます 

宮崎県商工会連合会 

mailto:jinji@miya-shoko.or.jp

