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　宮崎県商工会連合会では7年間営業してきたアンテナ

ショップ「ひむかよかもん市場」を平成31年3月17日に

閉店し、また、大淀川河川敷で開催してきた物産展「商工

会自慢！みやざきよかもん市」については平成30年度を

最後に終了したことから、喫緊の課題としてこれらの後継

事業、つまり会員事業者への販路開拓支援をどのように進

めていくか模索してきました。 

　こうした中、宮崎空港ビル株式会社と本会は、県内の中

小企業や小規模事業者が生産、販売する特産品の販路開拓

支援を連携して行い、地域商工業の発展と地域経済の活性

化に繋げていくこととし、令和元年9月6日（金）、宮崎

ブーゲンビリア空港3階のレセプションルームＣにて｢特産品の販路開拓に関する連携協定｣を締結しま

した。 

　宮崎ブーゲンビリア空港は、空の玄関口として年間330万人を超える利用者があり、県内有数の集客

施設です。また、東京、名古屋、大阪、福岡の国内主要都市と航路で結ばれ、各都市からの有名人・著

名人やインバウンドを含めた様々なお客様が利用されてい

ます。宮崎空港ビル株式会社は、こうしたお客様の情報を

収集・蓄積・分析し、規格・品質ともに県内最高レベルの

商品やサービスを販売・提供されています。 

　本会は、今回の連携協定締結により販路開拓セミナーや

商談会等について宮崎空港ビル株式会社と連携して実施で

きることとなり、こうした優れたノウハウ等に会員事業者

が直接触れていただくことで、商品のブラッシュアップや

販路開拓等の支援業務をさらに推進して参ります。 

　宮崎県商工会連合会では7年間営業してきたアンテナ
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最後に終了したことから、喫緊の課題としてこれらの後継

事業、つまり会員事業者への販路開拓支援をどのように進
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　宮崎ブーゲンビリア空港は、空の玄関口として年間330万人を超える利用者があり、県内有数の集客
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収集・蓄積・分析し、規格・品質ともに県内最高レベルの
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　本会は、今回の連携協定締結により販路開拓セミナーや

商談会等について宮崎空港ビル株式会社と連携して実施で

きることとなり、こうした優れたノウハウ等に会員事業者

が直接触れていただくことで、商品のブラッシュアップや

販路開拓等の支援業務をさらに推進して参ります。 

挨拶する宮崎県商工会連合会　淵上鉄一会長

挨拶する宮崎空港ビル（株）　髙屋靖夫代表取締役社長挨拶する宮崎空港ビル（株）　髙屋靖夫代表取締役社長



　九州地区商工会青年部合同研修会（沖縄大会）が、9 月 10 日（火）から 11 日（水）の

2 日間にかけて、沖縄県豊見城市の豊見城市民体育館にて 1,000 名を超える青年部

員の参加のもと盛大に開催されました。 

　大会 1 日目は九州各県の予選を勝ち抜いた代表 8 名による主張発表大会が行われ、

宮崎県からは、すき商工会青年部の山川伸さんが「商工会青年部に入るメリット」

をテーマに発表されました。最優秀賞には、福岡県八女市商工会青年部の堤裕一

郎さんが輝きました。 

　記念講演では、「沖縄の歴史・文

化・風習を笑って学ぶ」をテーマ

に、おきなわ新喜劇が披露され、会場は笑いに包まれました。 

　2 日目には、九州商人ネットワークが実施され、九州各県の代

表者が自社商品等のＰＲを行い

ました。宮崎県からは、椎葉村

商工会青年部の椎葉昌史さんが、

自身の事業所で取り扱っている

「蕎麦の実フロランタン」の商品

ＰＲを行いました。 

　九青連顕彰には、宮崎県から「人（ヒューマン）づくり部門」ですき商工会青年部

の西岡功祐さんが、「まち（地域）づくり部門」で山之口町商工会青年部がそれぞれノ

ミネートされました。

九州地区商工会青年部合同研修会（沖縄大会） 九州地区商工会青年部合同研修会（沖縄大会） 

　９月26日（木）かどがわ温泉 心の杜において、県内各ブロックより15チー

ムが集合し、総勢228名の選手や応援団参加のもとミニバレーボール県大会

を開催いたしました。 

　開会式では、門川町まちづくり推進課より米良課長補佐並びにブロックを

代表して美郷町商工会より川村商工会長を来賓にお迎えしそれぞれ歓迎のご

あいさつを頂戴しました。その後、選手を代表して門川町商工会女性部の久

保正子さんが選手宣誓を行いました。 

　試合は、交流を目的に和気あいあいとプレーするチームや、アタックやレ

シーブの連続など白熱した試合展開をみせるチームがあり、また時には珍プレーがでるなど、応援も盛り

上がり会場全体が終始賑やかな様子で終了しました。

　午後からは、予選リーグを勝ち抜いた４チームが決勝トーナメントにすすみ、新富町商工会女性部が昨

年に続き、優勝の栄冠を勝ち取りました。 

　その他、順位は次のとおりです。 

　

　来年度のスポーツ交流事業は、県北部ブロックでの開

催を予定しています。

令和元年度商工会女性部ミニバレーボール県大会開催！ 

優勝された新富町商工会女性部のみなさん優勝された新富町商工会女性部のみなさん

来賓挨拶をされる門川町 米良課長補佐来賓挨拶をされる門川町 米良課長補佐

主張発表をする

すき商工会青年部 山川 伸さん

主張発表をする

すき商工会青年部 山川 伸さん

商人ネットワークに参加した

椎葉村商工会青年部 椎葉 昌史さん

商人ネットワークに参加した

椎葉村商工会青年部 椎葉 昌史さん

おきなわ新喜劇おきなわ新喜劇

優 勝   新富町商工会女性部 
準優勝　　山之口町商工会女性部 
第３位　　北郷町商工会女性部
第４位　　綾町商工会女性部 
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　株式会社かかし亭は平成18年8月設立で、日替わり弁当（企業向け弁当）を中心に仕

出し、各種弁当の製造販売を開始。平成19年4月に現在地にてセントラルキッチンを建

設し、地元都城市をはじめ近隣市町村のお客様から幅広く注文を受けています。 

　平成24年、曽於市と財部地区高齢者給食宅配の委託契約を結んだことから、現在は高齢者宅配事業が売上の6割

になり、仕出し、各種弁当の製造販売は4割となっています。 

①補助事業に取り組んだきっかけ 

　当社は既に自社ホームページを開設していましたが、スマートフォンの普

及でネットからの問い合わせが増えているにもかかわらず、ネットでの注文

等を受ける態勢が整っていなかったため、早期にホームページをリニューア

ルしたいと感じ、｢小規模事業者持続化補助金｣を活用することとしました。 

②事業内容・効果 

　補助事業では、インターネット受注

システムの構築、新たなＰＲ用ホーム

ページの作成、特化型の新商品の開発・販売（会議用、接待用、イベン

ト向け弁当など）、そして新たな販促用のパンフレット作成を行いまし

た。 

　インターネット受注システムの構築では、ネットユーザーの満足度を

向上させるために、商品を用途別・種類別・価格別に区分し、お客様の

ニーズ・使用用途に合わせた商品を見つけ易く改善し、ストレスなくす

べてをネット上で済ませることができるようにしました。 

　また、かかし亭の姉妹店として新規オープンした「つくしんぼ」のホームページでは、特化型で高価格帯の弁

当を開発・掲載し、大手企業等との差別化を図った新サービスを発信できるようにしました。 

　加えて、新たに作成したパンフレットは、特化型の新商品について、お客様が見やすく分かりやすいようにＡ

３版の両面カラー二つ折りの特大版を作成しました。特に、新聞折込をしたところ、毎日お客様からの問い合わ

せがあり、早くも契約締結に繋がり売上増に直結しました。 

　これらの取り組みは当初の目標を達成することはできませんでしたが、今後に確かな手応えをつかんでおり、

加えて高価格帯の特化型商品(弁当)の開発・販売が、他社との差別化を図るには有効であると身をもって実感で

きたことは、本補助事業の最大の成果でした。

③事業者の声 

　昨年12月からホームページの公開を始め、本年8月末の時点で5,000回を超える閲覧があり、直接ホームペー

ジからの注文も徐々に増加してきています。 

　現在、事業の中心となっている高齢者向け宅配を必要としているお客様は、まだまだ予想以上に多く、今後も

需要は増えることが見込まれることから、ホームページの有効活用や変化するお客様や市場ニーズを的確に捉え

た商品開発に取り組みながら、事業拡大を図っていきたいと思います。 

株式会社かかし亭
所 在 地：宮崎県都城市山田町中霧島3874番地2

代表者名：代表取締役　松元 裕樹

電　　話：0986-64-2017

URL　https://miyakonojo-shidashi.com

          https://www.kakashi-tei.net

代表取締役　松元 裕樹 氏代表取締役　松元 裕樹 氏

作成したパンフレット作成したパンフレット

作成した受注システム画面作成した受注システム画面

新店舗「つくしんぼ」のホームページ新店舗「つくしんぼ」のホームページ

「小規模事業者持続化補助金」活用事例紹介

「ホームページ再構築並びにパンフレット作成」
株式会社かかし亭 （山田町商工会） 
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「人が育つと評判です。」中小企業大学校人吉校 

　企業の成長には「人づくり」が欠かせませんが、中小企業にとってはとても負担のかかること。 

　そこで、国が中小企業をサポートしようと、全国に、中小企業大学校という人を育てるための研修施設を設置しています。中

小企業の方ならどなたでも受講できます。経営管理の基本を学ぶものから課題解決にあたる実践的な内容まで（期間は1～4日

間の短期研修から、半年～1年間の長期研修まで）、さまざまな講座をご用意しています。 

　経営者、管理者、将来の幹部候補をはじめ、会社を背負って立つ人材の育成や社内のレベルアップに、ぜひ、ご活用ください。 

■人吉校　2019年下期　研修テーマ一覧　（2019年12月～2020年3月開講分） 

□お申し込み・資料請求は直接、人吉校までお願いします。ホームページからもお申し込みできます。

　中小企業大学校人吉校　https://www.smrj.go.jp/institute/hitoyoshi/index.html

　〒868-0021熊本県人吉市鬼木町梢山1769-1

　TEL：0966-23-6800

研修テーマ 

チームマネジメント力強化講座 

納期管理講座 

実践で学ぶ！新規顧客開拓の進め方 

実践で学ぶ！営業計画のつくり方 

会計情報活用講座【熊本教室】 

利益・資金計画策定講座 

人事・労務管理講座 

中小企業のための広報・PR戦略 

知っておきたい企業法務 

失敗しないための「データ利活用型」農業経営 

社内を活性化するＩＴ活用講座 

九州・沖縄経営者塾【人吉教室】 

次世代トップリーダー養成講座（知識・スキル向上編）

研修日程 

1月14日～ 1月16日 

2月12日～ 2月14日 

12月 4日～ 1月24日 

2月 6日～ 3月11日 

2月7日 

2月18日～ 2月20日 

1月20日～ 1月22日 

1月 9日～ 1月10日 

1月28日～ 1月29日 

2月 3日～ 2月 4日 

2月20日～2月21日 

3月 6日～ 3月 7日 

3月11日～ 3月13日

期間 

3日間 

3日間 

4日間 

4日間 

1日間 

3日間 

3日間 

2日間 

2日間 

2日間 

2日間 

2日間 

3日間

分野 

組織 

生産 

販売
 

財務 

人事 

企業
経営 

コースNO. 

29 

32 

28 

31 

108 

33 

104 

106 

107 

30 

105 

34 

35

受講料（税込） 

32,000 

32,000 

36,000 

36,000 

16,000 

32,000 

32,000 

22,000 

22,000 

22,000 

22,000 

16,000 

32,000

定員

35 

30 

30 

35 

30 

35 

30 

30 

30 

35 

30 

35 

20
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　宮崎空港ビル株式会社主催｢秋のうまいもん市2019｣が、9月7日（土）～16日（月:

祝）の10日間、宮崎ブーゲンビリア空港オアシス広場にて開催されました。 

　宮崎県商工会連合会は、この｢秋のうまいもん市｣において、宮崎空港ビル株式会

社との｢特産品の販路開拓に関する連携協定｣に基づき商工会会員の出展枠を設けさ

せていただき、開催期間10日間を5日間ずつの前

期と後期に分けて、前期に14事業者、後期に12事

業者の計26事業者の出展を支援しました。 

　出展した会員26事業者のうち、18事業者がはじ

めての空港での催事で、自社商品を積極的にアピー

ルして売り込みました。 

　出展者からは、｢5日間は長かったけれども、多数

のお客様に買ってもらった。｣「通常のイベントより

も売り上げが良かった。」「県外の方にも美味しいと

言われ自信が出た。」などの声が聞かれました。 

　出展した会員事業者は、次のとおりです。

　なお、厚生労働省「時間外労働等改善助成金（団体コース）」を活用して出展を支

援し、売上アップ・販路開拓を通して働き方改革を推進しました。 

宮崎空港ビル（株）主催

「秋のうまいもん市2019
　～商工会マルシェお宝発掘～」に
会員26事業者が出展！！ 

宮崎空港ビル（株）主催

「秋のうまいもん市2019
　～商工会マルシェお宝発掘～」に
会員26事業者が出展！！ 

出展事業者名 

ショワコス・ラボ 

千穂（せんのみのり） 

広渡加工組合 大藤即売所 

（株）井ヶ田製茶北郷茶園 

（株）サンマコモ 

上米良地域資源活用

活性化協議会 

（株）日向屋 

美郷ノ蔵 

（株）鏡山牧場 

おたに家（株） 

高千穂農園（株） 

旬果工房てらす 

一心園 

ゆずの華本舗

所属商工会 

清武町 

清武町 

北郷町 

北郷町 

国富町 

西米良村 

門川町 

美郷町 

延岡市三北 

高千穂町 

高千穂町 

日之影町 

日之影町 

日之影町 

主な商品 

健康飲料（「ふる～つこうそ飲料」ほか） 

ロールケーキ、カステラ、チーズケーキ、

マカロン（冷凍） 

大藤ホルモン 

日本茶…とろ吟煎と豊みどりのセット、煎

茶・白折3本入りセット他 

発酵まこも茶、まこも緑茶、まこもラスク 

ジビエ加工品（鹿カレー、シチュー、ジャー

キー煮込み、猪肉煮込み、猪めしの素） 

鶏手羽商品、鶏炭火焼き 

梨、生栗、栗おはぎ、栗きんとん、栗ようかん 

自然放牧黒毛和牛赤身肉ローストビーフ 

高千穂牛コロッケ、椎茸コロッケ、高千穂

牛メンチカツ 

日本山人参 神美茶、うずめ茶、姫々茶、粉末 

ジャム、シロップ（和栗、金柑、柚子） 

お茶…特選月の雫、ティーバッグ4種、水

出し茶、釜炒り抹茶ほか 

ゆずの華、柚子ごしょう、青とうがらしみ

そ、しそ千枚漬、ようかん

宮崎空港ビル株式会社主催「秋のうまいもん市 2019」における

 ｢商工会マルシェお宝発掘コーナー｣出展事業者一覧
〔前期：9/7 ～ 9/11〕14 社 〔後期：9/12 ～ 9/16〕12 社 

出展事業者名 

大戸野即売所 

（株）やまくら 

ケーキハウス

くるみの里 

（有）玉光園 

福楽まんじゅう 

河野フーズ 

やきとり大将（（株）大将） 

（株）英楽 

（同）Ｓａ・Ｔｅ黒潮 

（株）高千穂ムラたび 

菓子工房そらいろ 

鬼八の蔵 

所属商工会 

北郷町 

南郷町 

高原町 

野尻町 

野尻町 

すき 

新富町 

門川町 

門川町 

高千穂町 

高千穂町 

高千穂町 

主な商品 

金柑あめ、ジャム 

きびスティック、芋もちなど甘藷加工品 

ふーちゃんのチーズバー、クルミチーズ饅

頭など 

きのこソース（トマト、ディップ、オイル）、

きのこの詰め合わせ 

福楽まんじゅう（小豆あん、白あん、よも

ぎ等6種） 

須木栗トリュフ、マロンシュトーレン、シ

フォンケーキ、クレープ、ワッフルクッキー 

みやざき地頭鶏もも・むね炭火焼き、しゅうまい 

夢創鶏のレバーコンフィ、手羽元ミニトマ

ト煮込み、鶏めしの素、燻製生ハムなど 

ひなた黒潮からすみ、その他 

ちほまろ（6種）、もち麦入りあまざけ、千

穂まいりほか 

おひさまちーずまんじゅう、いちごのちーずま

んじゅう、釜炒り茶あんちーまんじゅうほか 

高千穂牛まんじゅう、釜炒り茶プリン、干

し椎茸、菜豆腐、漬け物

（商工会･行政順）

～厚生労働省「時間外労働等改善助成金（団体コース）」を活用し、

　　　　　　　　　　売上アップ・販路開拓による働き方改革を併せて推進～ 
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　宮崎県最低賃金は、本年10月4日（金）から「時間額790円」に改定されました。 
　最低賃金は臨時、パート、アルバイトを含む宮崎県内で働くすべての労働者に適用
されます。 
　※最低賃金の算定に当たって、次の賃金は参入しません。 

　①臨時に支払われる賃金　②1か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）

　③時間外割増賃金、休日割増賃金、深夜割増賃金　④精皆勤手当　⑤通勤手当　⑥家族手当

宮崎県最低賃金が時間額790円に改定

　正しい採用選考とは、ひとことで言えば｢本人の適性と能力のみを採用選考の基準とする｣ことです。｢就職｣は、社会生活

のうえでも、自己実現のためにも、人生に大きな影響を与えます。そして、企業にとっても、優れた人材を獲得することは

成長・繁栄に不可欠なはずです。偏見や先入観、慣習で採用選考がされていないか、以下のポイントを再度確認してみて

ください。 

①応募（雇用）要件・採用基準は、あらかじめ決めてありますか。性別や親の職業など、本人の適性や能力以外のことが採

用基準に入っていませんか。 

②必要のない情報は出させてはいけません。統一応募用紙やJIS規格の履歴書以外の用紙を使っていませんか。住民票の写

しや戸籍謄本などを提出させたり、身元調査を行ったりしていませんか。 

③面接では、事前に質問内容を十分検討し、本人の適性と能力に関係のない質問や誘導的な質問、興味本位の発想に基づく

問い方はしないようにしましょう。 

　トラック運送事業ではドライバー不足が深

刻化しており、我が国の国民生活や産業活動

を支える物流機能が滞ることのないようにす

るためには、ドライバーの長期間労働の是正

等の働き方改革を進め、コンプライアンスが

確保できるようにする必要があります。 

　そのためには、荷主や配送先の都合による

長時間の荷待ち時間や、ドライバーが労働時

間のルールを遵守できないような運送の依頼

等を発生させないことが重要であり、荷主の

ご理解とご協力が必要不可欠です。

　こうした状況を踏まえ、昨年12月に「貨物自動車運送事業法」の改正が行われ、荷主関連部分として以下の制度改正が

行われており、本年7月1日から施行されています。 

■改正事項（令和元年7月1日から施行） 

　① 荷主の配慮義務が新設されました。　　② 荷主への勧告制度が拡充されました。 

　③ 違反原因行為をしている疑いがある荷主に対して、国土交通大臣が働きかけ等を行います。 

トラック運送事業者のコンプライアンスの
確保に向けたご理解とご協力へのお願い

（改正貨物自動車運送事業法の荷主関連部分関係）

【問合せ先】宮崎労働局労働基準部　賃金室　TEL：0985-38-8836 

宮崎県商工観光労働部・宮崎労働局・ハローワーク・宮崎県教育委員会より 

【問合せ先】 

宮崎運輸支局運送･監査部門（制度改正について）　　　TEL：0985-51-3952（音声ガイダンス2） 

宮崎労働局労働基準部監督課（労働基準法令について）  TEL：0985-38-8834 

一般社団法人宮崎県トラック協会　　　　　　　　　　TEL：0985-53-6767 

企業の皆様へ 正しい採用選考のお願い 企業の皆様へ 正しい採用選考のお願い 
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12月～1月 イベント・セミナーカレンダー
日程 イベント・セミナー名 会場 内容 主催者・問合せ先

12月

1月

私
の
お
父
さ
ん

　

私
の
お
父
さ
ん
は
、
農
機
具
を

売
っ
た
り
修
理
し
た
り
す
る
仕
事

で
株
式
会
社　

徳
丸
農
機
の
社
長

を
し
て
い
ま
す
。 

　

農
家
の
お
客
さ
ん
か
ら
、
機
械

が
故
障
し
て
、
電
話
が
来
る
と
田

ん
ぼ
で
も
畑
で
も
す
ぐ
に
か
け
つ

け
て
、
修
理
を
し
て
直
し
て
あ
げ

て
い
ま
す
。
だ
か
ら
休
み
の
日
で

も
電
話
が
沢
山
か
か
っ
て
き
ま
す
。 

　

従
業
員
さ
ん
の
仕
事
が
終
わ
る

と
社
長
の
お
父
さ
ん
が
、
計
算
を

し
て
せ
い
き
ゅ
う
書
を
作
っ
て
い

る
み
た
い
で
す
。
パ
ソ
コ
ン
を
い
っ

ぱ
い
打
っ
て
、
夜
も
遅
く
ま
で
仕

事
し
て
い
て
、
ほ
と
ん
ど
会
社
に

泊
ま
っ
て
い
て
、
あ
ま
り
家
に
帰
っ

て
き
ま
せ
ん
。 

　

寂
し
い
な
、
遊
び
に
行
き
た
い

な
ぁ
と
思
い
ま
す
が
、
お
父
さ
ん

は
頑
張
っ
て
い
る
の
で
、
我
慢
し

て
い
ま
す
。 

　

お
父
さ
ん
は
、
会
社
と
は
べ
つ

に
、
消
防
団
の
お
仕
事
や
商
工
会

の
行
事
に
も
い
っ
ぱ
い
さ
ん
か
し

て
い
ま
す
。 

　

商
工
会
で
は
、
お
ま
つ
り
の
話

し
合
い
を
何
回
も
し
て
い
ま
す
。

お
父
さ
ん
は
、『
山
之
口
ど
ん
ど
ん

ま
つ
り
』
に
も
長
く
関
わ
っ
て
い

ま
す
。
今
年
の
ま
つ
り
も
た
く
さ

ん
の
人
で
あ
ふ
れ
、
き
れ
い
な
花

火
が
た
く
さ
ん
上
が
り
ま
し
た
が
、

頑
張
っ
て
い
る
お
父
さ
ん
は
、
す

ご
い
と
思
い
ま
す
。 

　

仕
事
も
忙
し
い
中
、
消
防
団
の

お
仕
事
や
商
工
会
の
行
事
で
、
ち

い
き
や
ま
わ
り
の
人
の
為
に
頑

張
っ
て
い
る
お
父
さ
ん
は
、
私
の

じ

ま

ん

で

す
。 

　

暇
に
な
っ

た
ら
、
ま
た

ど
こ
か
に
遊

び
に
行
こ
う

ね
。 

12月8日（日）

12月15日(日)

12月21日(土)

12月20日（金）

12月22日（日）

1月6日(月)

1月11日(土)

１月12日（日）

１月19日（日）

１月26日(日)

はんきゅう軽トラ市

賑わい年金の日朝市

たかはるよりどり交流市『軽トラ市』

みまたん駅前よかもん市

令和２年　新年賀詞交換会

新春あいさつ会

野尻町賀詞交歓会

はんきゅう軽トラ市

たかはるよりどり交流市『軽トラ市』

高城町・山之口町内

清武文化会館前 

山之口駅前広場

野尻町舎前　駐車場

三股町体育館

川南町トロントロン商店街

交流プラザくにとみ屋

三股町体育館

道の駅「ゆ～ぱるのじり」

清武文化会館前 

三股町立文化会館

川南町トロントロン商店街

11月30日（土）
～12月14日(土)

12月1日（日）
　～31日（火）

1月5日（日）
予定

野尻町舎をスタート／ゴールとし、4ヶ所に用意されたポイ
ントを周るとオリジナル缶バッジ及び抽選券を配布。

野尻町観光協会(0984-44-3004)

加盟店にてお買い物をして、スタンプを集めて抽選箱へ!!
素敵な賞品当たります。両町内合同実施です。

高城町商工会（0986‐58‐2020）
山之口町商工会（0986‐57‐2016）

海産物・工芸品・竹細工・雑貨・手芸・コーヒー・みそ・醤油・た
こ焼き等、様々な品物を見ながらお買い物をしていただいてい
ます。（午前9時～12時まで開催、雨天決行）

約30店舗の出店者が軒を連ねる人気の朝市です。
山之口町商工会
（0986‐57‐2016）

清武活性化委員会
（0985-85-0173：清武町商工会）

町中央商店街の賑わい創出を目的に、商工業・農畜産業の地
場産品並びに海産物を軽トラックにて販売します。地元商店街
の店主の皆さんは、店先で割引商品をワゴンで販売します。

たかはるよりどり交流市協議会事務局
（0984-42-2115）

キッズ対象無料ケーキ配布・抽選会・バンド演奏・庁舎屋
上花火打ち上げ　他

野尻町観光協会(0984-44-3004)

町内の保育園・幼稚園の年長児を対象にクリスマスイベン
トを開催！ドリーム戦隊・ミマタレンジャーショーで子供たち
に三股の魅力を伝えます。

三股町商工会青年部
（0986‐52‐2226）

三股の特産物販売や、お楽しみ抽選会が行われ、女性部
は大好評の焼きそば等を出店します。

みまたんよかもん元気会
（0986-52-3131）

黄色の抽選券5枚で、お楽しみ大抽選会！
軽トラ（軽ワゴン）の荷台に農作物や海産物、日用品や加工品
などの品物を乗せて販売する朝市です。（8：00～11：45開催）

川南町商工会　担当：井㞍　　　
（0983-27-0501）

町内の行政機関、各団体・企業等が一堂に会し、本町の
躍進を誓うとともに、交流と親睦を図ります。

国富町商工会
（0985‐75‐2211）

町との共催で、行政機関、各団体・企業等が一堂に会し、
三股町の躍進を祝うとともに今後の更なる発展を期し、交
流と親睦を図ります。

三股町商工会
（0986‐52‐2226）

野尻町内商工業者・各種団体・一般町民・行政約150人交
流会

野尻町庁舎(0984-44-1100)

海産物・工芸品・竹細工・雑貨・手芸・コーヒー・みそ・醤油・
たこ焼き等、様々な品物を見ながらお買い物をしていただ
いています。（午前9時～12時まで開催、雨天決行）

清武活性化委員会
（0985-85-0173：清武町商工会）

町中央商店街の賑わい創出を目的に、商工業・農畜産業の地
場産品並びに海産物を軽トラックにて販売します。地元商店街
の店主の皆さんは、店先で割引商品をワゴンで販売します。

たかはるよりどり交流市協議会事務局
（0984-42-2115）

女性部が豚汁を提供して大会を応援します！よかもん朝
市も開催されるほか、抽選会も行われます。

三股町教育委員会
みまたん霧島パノラマまらそん実行委員会
（0986‐52‐9312）

軽トラ（軽ワゴン）の荷台に農作物や海産物、日用品や加
工品などの品物を乗せて販売する朝市です。（8：00～11：
45開催）

川南町商工会　担当：井㞍　　　
（0983-27-0501）

野尻町舎前
国道268号沿い延べ2㎞

三股町物産館
よかもんや駐車場

のじりイルミネーション
スタンプラリー

高城町・山之口町
スタンプラリー抽選会

のじりイルミネーション
クリスマスイベント

三股町商工会青年部
クリスマスイベント

第160回定期朝市
「トロントロン軽トラ市」

第161回定期朝市
「トロントロン軽トラ市」

第５回みまたん
霧島パノラマまらそん

高原町中央商店街
歩行者天国

高原町中央商店街
歩行者天国

　
　
　
徳
丸 

幸
那 

さ
ん　

（
都
城
市
立
山
之
口
小
学
校
二
年
）

（
株
）徳
丸
農
機

　
［
山
之
口
町
商
工
会
］

と
く
ま
る
　     

ゆ
き
な
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宮崎県事業承継ネットワーク事務局
宮崎県事業引継ぎ支援センター 

☎0985-72-5151
〒880-0811 宮崎市錦町1番10号 宮崎グリーンスフィア壱番館7F

※公的機関であり秘密は
　厳守、相談は無料です。

事業承継に

かかわることなら

何でもご相談くだ
さい。

お待ちしています
。 

【
四
級
合
格
者
】

沖
水
凛
太
郎（
南
郷
町
）

丸
本　

深
結（
高
千
穂
町
）

【
六
級
合
格
者
】

工
藤　

絢
泉（
高
千
穂
町
）

坂
本　

琉
真（
高
千
穂
町
）

【
七
級
合
格
者
】

川
原
田
真
子（
南
郷
町
）

安
田　

結
香（
南
郷
町
）

佐
伯　

知
里（
高
千
穂
町
）

【
八
級
合
格
者
】

飯
干　

広
陽（
五
ヶ
瀬
町
）

藤
木
洸
太
朗（
五
ヶ
瀬
町
）

【
十
級
合
格
者
】

蛯
原　

玲
緒（
南
郷
町
）

菊
池　
　

明（
高
千
穂
町
）

坂
本
志
桜
里（
高
千
穂
町
）

（
敬
称
略
）

194回

　事業承継が大切なことは良くわかっているが、どう取り組めばよいかわからないというのが多くの経営者の本音ではないで

しょうか。事業承継には、親族内承継、役員・従業員承継、第三者承継（Ｍ＆Ａ）の三つがありますが、大事なのは、企業が今後

とも持続、発展していくためにはどれを選択すべきか、最初の段階でしっかり比較検討し方向付けすることです。 

　廃業を考える前に、第三者承継もご検討ください。経営者のメリットが大きく、小規模な企業でも普通に取り組まれる時代と

なっています。相手探しからお手伝いしますので気軽にご相談ください。 

●親族という事で、関係者から引継ぎの正当性について

理解が得られやすい。

●早い時期から引継ぎの合意があれば対策を立てやすい。

●会社の所有と経営が分離する問題を防ぎやすい。

●経営者の資質がない者が後継者となるリスクがある。

●相続人が複数いる場合、親族間の対立を生み経営権の

集中が難しくなることがある。

●後継者教育に時間がかかる。

経営のバトンタッチ（事業承継）の進め方 経営のバトンタッチ（事業承継）の進め方 

タイプ

親族内継承

●会社や先代経営者を熟知した社内での人材が引継ぐこ

とで経営の一体性を保ちやすい。

●早い時期から引継ぎの合意があれば対策を立てやすい。

●「経営者」と「役員・従業員」の意識差の克服が必要と

なる。

●他の役員・従業員の理解を得るのが難しい場合がある。

●株式取得資金の調達が難しいことがある。

●先代経営者の個人保証を引継ぐことへの抵抗感がある。

役員・従業員
承継

●広い選択肢より引継ぎ先を選択できる可能性がある。

●会社の安定・成長をより確かにできる可能性がある。

●会社の売却益を得る可能性がある。

●希望に合う相手が見つかる保証はなく、相手先の探索

から始めるので、時間がかかることが多い。

●仲介会社等を利用した場合費用がかかる。

　※事業引継ぎ支援センターを利用する場合は低廉な費

用で可能。

第三者承継

メリット デメリット

処分価値（一般的に処分に時間を要し、かなり低い評価と

なる。）

利用価値（事業活動に必要な資産として評価される。）
資産処分

完済できない場合には、個人保証が顕在化することがある。 解放される。負債

当該企業での経験しかなく、特に高齢の従業員は再就職

が困難なケースが多い。

原則として雇用は維持される。
従業員

顧客、仕入れ先等との関係断絶。 関係継続取引先との関係

残余財産が残る場合でも、法人解散事業年度の税金と、

オーナー（株式）個人への配当課税の２回課税となる。

株式の売却益に対する所得税の源泉分離課税のみで完了。
残余財産

廃　　　業 第三者への引継ぎ（株式譲渡）
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