


令和 7年度採用試験実施要領 
 

宮崎県商工会連合会（県内商工会）では、令和７年４月１日採用に向けた、採用試験を下記要領にて実施し

ます。多数のご応募をお待ちしています。 

 

 経営指導員（又は経営指導員研修生） 経営・情報支援員 

業務内容 商工業者の経営相談対応業務、地域の活性

化事業などの業務。 

経営指導員研修生は、1 年間の研修期間を

経て、経営指導員になります。 

個人事業者の記帳代行、確定申告支援業務

等の経営相談対応業務、地域の活性化事業、

共済事業などの業務。 

勤務地 商工会連合会又は、県内 35 商工会  （転勤あり） 

採用予定日 令和７年４月１日 

採用人数 １名 ３名 

労働条件 正職員 
初任給 大学新卒の場合 220,000 円 

ボーナス 年 2 回 昨年実績 4.6 月分 

（初年度は、2.99 月分） 

諸手当 扶養・住居・通勤手当あり 

社会保険・労働保険加入・退職金制度あり 

その他 

 ・職歴により給与を決定します 

 ・定期昇給あり 

 ・宮崎県行政職に準じる 

・週休二日制、休日（土・日・祝日） 

正職員 
初任給 高校新卒の場合 188,000 円 

ボーナス 年 2 回 昨年実績 4.6 月分 

（初年度は、2.99 月分） 

諸手当 扶養・住居・通勤手当あり 

社会保険・労働保険加入・退職金制度あり 

その他 

 ・職歴により給与を決定します 

 ・定期昇給あり 

 ・宮崎県行政職に準じる 

・週休二日制、休日（土・日・祝日） 

応募資格 経営指導員 
・年齢５９歳以下 

・大学卒業者で最近５年のうち２年以上の商工鉱

業の指導又は経営実務に従事した経験を有する 

・短期大学又は高等専門学校卒業者で最近５年の

うち３年以上の商工鉱業の指導又は経営実務に

従事した経験を有する 

・高等学校卒業者で最近７年のうち５年以上の商

工鉱業の指導又は経営実務に従事した経験を有

する 

経営指導員研修生 
・年齢２８歳未満 

・学校教育法における大学卒業以上 

 （令和７年３月卒業見込みを含む） 

経営・情報支援員 
・年齢５９歳以下 

・学校教育法における高等学校以上を卒業し 

た者（令和７年３月卒業見込みを含む） 

・簿記３級以上の資格を有する者 

  

 

普通自動車免許（ＡＴ限定可）令和 7 年 3 月までの取得見込みを含む 

スキルアップ 

 

 

採用後の 

研修が充実！！ 

・内定者セミナー 

・新規採用職員研修・フォローアップ研修 

・実務研修（基礎・応用編） 

・資格取得の受験料助成など 

・中小企業大学校研修（人吉校派遣） 

・内定者セミナー 

・新規採用職員研修・フォローアップ研修 

・実務研修（基礎・応用編） 

・資格取得の受験料助成など 

 

  ※一次試験は、いずれか 1 会場の応募になります。 

 
 

試験 試験日程 試験会場 試験内容
１２月３日（火） 三股町商工会
１２月５日（木） 門川町商工会
１２月７日（土） 宮崎県商工会連合会

二次試験 １２月19日（木） 宮崎県商工会連合会 個人面接（15分程度）

一次試験 小論文（PC入力）
SPI３

宮崎県商工会連合会 

応募の手続きやお仕事紹介
など詳しくはＨＰをご覧く
ださい 

応募の手続き お仕事紹介動画 


